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•本簡報所提供之資訊，包括但不限於部分前瞻性陳述或預測性資訊，係本公司基於
內部資料及外部整體經濟發展現況所預測之資訊，具有風險及不確定性，投資人應
審慎評估。所有資訊內容不代表任何形式之推介、要約、承諾、勸誘或保證，亦不
應被解讀為投資建議。

•本公司聲明對於投資人依本簡報所提供資訊進行任何投資行為所產生之風險與盈虧，
不負任何責任。本公司未來實際營運結果可能與前述資訊有所差異。其原因包括但
不限於市場需求、價格波動、國際情勢、競爭態勢、各種政策法令與金融經濟現況
之改變，以及其他本公司無法掌控之風險等因素。本公司不因實際發生之事件或狀
況而 負有主動更新或修訂該等預測性資訊之責任。 

•本簡報所提供之資訊，係反應本公司截至目前為止對於未來之看法，並未表達或保
證其具有正確性、即時性、完整性或可靠性。對於該些看法，未來若有變更或調整
時，本公司並不負有更新或修正之責任。
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職稱 姓名 主要學經歷 持股比例

1 董事長
龍運投資股份有限公司

代表人 葉冠廷

政治大學EMBA就讀中
Semiahmoo Secondary School 加拿大塞米亞摩高中
龍昇酒業(股)公司董事、釀酒師
金色三麥食品行銷(股)公司董事
金色三麥餐飲(股)公司執行長

27.87%

(1.58%)

2 董事
龍運投資股份有限公司

代表人 葉榮發

東港高級海事水產職業學校漁撈科
龍昇酒業(股)公司董事長
金色三麥食品行銷(股)公司董事長
金色三麥餐飲(股)公司董事長室顧問

27.87%

(0.00%)

3 董事 葉淑芬

龍華科技大學資訊管理研究所碩士
修平科技大學化學工程系學士
宇徉通訊有限公司負責人
金色三麥食品行銷(股)公司副總經理
金色三麥餐飲(股)公司總經理

1.16%

4 董事

薩摩亞商Golden Friends Alpha 

Limited

代表人 秦家騏

元智大學財務金融學系碩士
元智大學財務金融學系學士
蔚華科技(股)公司副董事長

20.26%

(0.00%)

5 董事 許麒麟
淡水國中
龍昇酒業(股)公司董事
金色三麥食品行銷(股)公司董事

4.45%

董事九席，五席為一般董事，四席為獨立董事，董事中有二席為女性董事
選任日期：113.10.23/任期三年
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職稱 姓名 主要學經歷 持股比例

6 獨立董事 吳佳蓉
臺灣大學法律系學士
全國加油站(股)公司獨立董事

0.00%

7 獨立董事 黃家齊

臺灣大學商學研究所博士
中原大學企業管理研究所碩士
成功大學管理學院工業管理系學士
政治大學企管系主任
政治大學商學院副院長

0.00%

8 獨立董事 徐政義

政治大學財務管理學系博士
中山大學財務管理學系碩士
中山大學財務管理學系學士
美國湖畔聖母大學University of Notre Dame客座助理教授
中央大學財金系助理教授、副教授、教授、系主任

0.00%

9 獨立董事 張正明

美國康乃爾大學食品科學系博士
臺灣大學食品科技研究所碩士
臺灣海洋大學水產製造所學士
臺灣海洋大學食品科學系副教授
中華民國衛生福利部食品安全與營養諮議會委員

0.00%

董事九席，五席為一般董事，四席為獨立董事，董事中有二席為女性董事
選任日期：113.10.23/任期三年
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「餐」、「酒」雙引擎

Dual Engines of Dining and Brewing
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SUNMAI BAR

金色三麥

桃園機場餐飲通路
昇恆昌

頂級連鎖Buffet餐廳

高粱品牌特製啤酒
金門酒廠

美系連鎖咖啡品牌
星巴克

日系家居生活品牌
MUJI無印良品

大型美妝生活品牌
寶雅POYA

販賣通路 連鎖餐飲 客製化設計

CVS

Super

Hyper

Mall

四大便利商店
7-11 ，全家便利商店，萊爾富，OK-mart

 

本土連鎖超市頂級生鮮超市
全聯福利中心，家樂福便利購，Mia C’bon

連鎖量販大型指定賣場
好市多，家樂福，大全聯

百貨超市、精品超市生活連鎖藥妝
樂比亞，微風超市，City Super，寶雅POYA
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亞洲原創系列-

玻璃瓶裝350ml

蜂蜜啤酒 / 暗黑蜂蜜
包種茶啤 …等款式

晃晃白啤 / 芒果啤酒
桃子啤酒…等款式

鋁罐系列-

鋁罐裝500ml

輕鬆自在地開罐享用

蜂蜜啤酒
ZERO

派對桶系列-

鋁罐裝5,000ml

多人共享大包裝

檸檬百香
葡萄調酒

鋁罐系列-

鋁罐裝330ml

小容量易飲更輕鬆

琥珀啤酒 / 黑麥啤酒
德式小麥啤酒

經典系列-
玻璃瓶裝1,000ml

MISSS 蜂蜜氣泡酒

其他釀造系列-
玻璃瓶裝500ml

台灣特選荔枝蜜搭配龍眼蜜
與香檳酵母共同發酵
展現發酵工藝

亞洲原創系列不定期限量上市
傳承自德國釀造學院
精準工藝，釀出各式麥芽的美好
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金色三麥以多元的產品線、穩定的原物料供應與品質控管，奠定餐飲與酒品市場的領導地位。
從創新料理到自釀啤酒，皆展現對食材選擇與供應鏈管理的嚴謹態度。

酒類

自釀蜂蜜啤酒、德式風味啤
酒、以水果與茶為基底的在

地精釀啤酒

西式、日式與無國界料理
(如德式豬腳、義大利麵、漢堡

、披薩等）

料理

調酒、無酒精飲品
等多元延伸產品

其他

自有烘焙廠，開發檔期
伴手禮、季節蛋糕以及

常溫甜點

甜點
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品牌名稱 金色三麥 Lebledor 微兜 petit doux BAC 咖哩樹

品牌

LOGO

定位 連鎖精釀啤酒餐廳 地中海料理 精品巧克力甜點 連鎖咖哩餐廳

特色
主打自家釀酒廠新鮮直送純鮮啤酒
各式經典美式餐點及異國料理

主打奢華食材配低碳水飲食,為女
性提供典雅舒適的用餐環境

嚴選比利時巧克力原裝法國鮮
奶油當季新鮮水果製成

以天然果泥熬煮72小時的濃醇日
式咖哩

門店數 20間 5間 4間 4間

品牌名稱 SUNMAI SUNMAI BURGER BLAH BLAH Bar SPORTS NATION

品牌

LOGO

定位 啤酒飲品製造零售、啤酒吧 漢堡啤酒吧 經典調酒 運動餐廳酒吧

特色
亞洲唯一囊括全球五大啤酒賽事金
牌大獎擁有ISO22000及HACCP認證

釀酒麥渣研發漢堡麵包
全台首座打酒牆各式啤酒及飲品

信義區自助調酒吧
自由混搭酒飲及佐酒小食

身歷其境大巨蛋關注運動賽事的
同時享用美式餐點及低碳水餐點

門店數 通路+SUNMAI Bar 4間 1間 1間 1間
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金色三麥

71%

微兜

7%

咖哩樹

3%

SPORTS NATION
3%

BlahBlah Bar
1%

SUNMAI 
Burger+Bar

1%

SUNMAI
10%

BAC
3%

其他

0%

113年度連鎖精釀啤酒餐廳

地中海料理

總店數：5間 / 營收占比7%

總店數：19間 / 營收占比71%

運動餐廳酒吧

總店數：1間 / 營收占比3%

連鎖咖哩餐廳

總店數：4間 / 營收占比3%

啤酒飲品製造零售、啤酒吧

總店數：4間 / 營收占比11%

漢堡啤酒吧

總店數：1間 / 營收占比1%

經典調酒

總店數：1間 / 營收占比1%

精品巧克力甜點

總店數：4間 / 營收占比3%

11%

15



連鎖精釀啤酒餐廳

地中海料理

總店數：5間 / 營收占比6%

總店數：20間 / 營收占比71%

運動餐廳酒吧

總店數：1間 / 營收占比4%

連鎖咖哩餐廳

總店數：4間 / 營收占比3%

啤酒飲品製造零售、啤酒吧

總店數：4間 / 營收占比11%

漢堡啤酒吧

總店數：1間 / 營收占比1%

經典調酒

總店數：1間 / 營收占比1%

精品巧克力甜點

總店數：4間 / 營收占比3%

金色三麥

71%

微兜

6%

咖哩樹

3%

SPORTS NATION
4%

BlahBlah Bar
1%

SUNMAI 
Burger+Bar

1%

SUNMAI
10%

BAC
3%

其他

0%

114年上半年度

11%
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Food safety and quality over speed.

不追求展店的速度 ,追求品質的高度
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新臺幣千元；%

近五年營業收入、毛利率、淨利率

1,285,137 1,303,381 

1,497,556 

1,946,750 
2,203,975 

1,091,670 

53.02% 53.38%
54.88% 56.18% 55.27%

53.58%

3.22% 2.76%

8.16%

11.89% 10.02% 9.41%
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營業收入 毛利率 淨利率
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新臺幣千元，每股盈餘元

近五年稅後淨利、每股盈餘

41,366 
36,026 

122,152 

231,487 
220,909 

83,263 

2.19
1.83

5.62

10.54

10.01

3.80

0
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 -

 50,000
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109年度 110年度 111年度 112年度 113年度 114年上半年度

稅後淨利 每股盈餘(元)
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優秀的經營團隊及誠實、利他、

分享的企業文化

近年來積極網羅優秀人才，持續進行組織變革，

虛心學習及成長，

期許獲得市場的認同與信賴。

多角化經營及銷售模式，降低營運風險

除了精釀啤酒外，有餐點、糕點、調理包，

也與多家公司聯合開發微波食品，

多品牌多產品經營，分散營運風險。

完善之行銷通路

銷售管道多元，除了自有餐廳銷售外，

並積極開發餐飲同業的銷售渠道，

建立完善健全的銷售通路網。

食品安全衛生管理，讓消費者食的安全又放心

中央廚房及各部門每年接受稽查，

取得「HACCP」合格認證，

自行提升食品安全層次，對消費者的健康嚴格把關。
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金色三麥為第一家
導入HACCP之連鎖餐飲業
(金色三麥門市16家)
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公司在食安中所做之各項控管及具體成果

流程與控管

✓ ISO22000 （四座工廠均經驗證）
✓ HACCP（四座工廠均經驗證、 金色三麥門市16家）

食安制度導入

教育與人員資格

檢驗與源頭管理

✓ 食安相關教育訓練：基礎與進階食品衛生安全課程
✓ 廚師證照比例提升（一般餐飲需達 50%）

✓ 文件審查、供應商評鑑
✓ 門市餐點、用水用冰、工廠產品、委外原料自主檢驗

✓ 原料驗收與溫度控管
✓ 食材送檢、自檢及供應商管理
✓ 完整作業流程與風險分析
✓ 門市衛生監測與食安稽核，並設緊急應變機制



公司在食安中所做之各項控管及具體成果

✓ 為什麼選擇金色三麥餐廳做為導入HACCP的對象?

     1.餐飲事業的起始點

     2.門市數量多、供餐類型多元

     3.營收占比高 (達合併營收約71%)

✓ 金色三麥餐廳執行HACCP帶來的成效：

 1.降低食品安全風險 (交叉汙染、食品中毒)

2.維持食品品質穩定

     3.提升人員對於衛生安全的意識

     4.有即時的應變能力 (製程相關紀錄、原料供應的追溯)
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總產能：3,000公噸/年

以 餐 酒 生 活 風 格 的 開 創 者 為 使 命 ， 以 「 成 為 全 球 華 人 第 一 啤 酒 品 牌 」 為 願 景

⚫ 新北一廠（桶裝、瓶裝生產線）

⚫ 新北二廠（瓶裝生產線）

接軌國際標準，承襲德國設計，引進充填
設備，導入新產品製程，成功控制影響啤
酒風味。麥芽、啤酒花、酵母和水，搭配
在地原物料，勾勒出風味穩定且具有亞洲
元素的特色產品。

全亞洲唯一．囊括全球五大賽事金牌精釀啤酒廠
通過國際「ISO22000 」及「 HACCP 」認證的精釀啤酒廠
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佈局多元品牌與分眾菜系，串聯本地
小農、強化直營控管，提升餐飲品質
一致性與營運效率。

自有釀酒廠具高產能，結合在地
食材開發創意風味啤酒，展現台
灣精釀特色並躍上國際舞台。

旗下擁有四座工廠，涵蓋啤酒、調酒、
甜點與冷凍餐點製造
具備跨品類、全鏈整合能力，從開發到
量產可快速對接，支撐多品牌與通路營
運需求。

在同質化競爭激烈的餐飲市場
金色三麥是全台唯一「餐」「酒」雙引擎發展的餐飲業者，創新空間體驗與服務，建立競爭門檻，走出差異化發展道路。

啤酒產品差異化優勢 多品牌與餐飲差異化 自有工廠製造優勢
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結合 AI 漲跌機制與互動科技，打造全
球首創酒精交易所體驗，實現商品動
態定價與沉浸式消費互動。

融合中西素材打造多款熱門調酒，搭配釀
酒團隊即時支援，可依現場反應快速調整
酒款，持續推出人氣新品。

與知名酒吧 Barmood 創辦人 Nick 合作
開發調酒，並與華航推出機上聯名酒款
成功引發通路熱銷與媒體話題。

罐裝調酒 現打調酒 與同業差異比較

金色三麥不只站穩啤酒品質與市佔排名，也掌握世界飲酒趨勢：RTD(ready-to-drink)即飲型調酒與低酒精，靈活運用釀造專業

持續開拓出非啤酒產線：調酒、康普茶、無酒精飲品超過40多款，共鳴年輕世代的飲酒趨勢。
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產品類型 系列/主題名稱 產品名稱

精釀啤酒

茶系列 港口茶、包種茶、烏龍茶、紅烏龍茶、鐵觀音等

水果系列
百香果、葡萄柚、玉荷包、茂谷柑、檸檬、金桔、文旦柚、水蜜桃、
紅心土芭樂、梅子和芒果等

精釀啤酒系列
白金生啤、極濃生啤、晃晃白啤、
精釀荔枝、芭樂、臺灣小麥、洛神、晚崙西亞、桂花等

ESG系列 匠吐司啤酒、黃梅好啤酒

特調系列 咖啡啤酒、高粱啤酒

調酒
特調系列 威士忌檸檬冬瓜、伯爵茶、紅茶梅酒、柚子茉莉、葡萄調酒等多款

客製系列 華航聯名調酒

飲品

康普茶系列 紅烏龍康普茶

無酒精氣泡飲系
列

蜂蜜檸檬啤酒花氣泡水、蜜桃氣泡水、檸檬紅茶等多款

其他釀造酒 特調系列 MISSS蜂蜜氣泡酒

其他 餐酒系列 啤酒海鮮鍋、啤酒慢跑雞、黑麥霜淇淋
26



產品類型 系列 / 主題名稱 產品名稱

金色三麥 / 花東開動吧
ESG、產地直送、
永續漁業、地方活化

南法香草刺蔥雞、燉樹豆勇士豬、洛神花溫沙拉、剝皮辣椒燉飯、酥炸鬼頭刀

金色三麥 / 奧運檔期 商業強檔 奧運大拼盤、啤酒醬烤松阪豬、法式鮮蛤淡菜鍋、經典尼斯沙拉

金色三麥 / 7-11聯名 異業結合、IP授權
墨西哥風味烤雞捲餅、蜂蜜泡泡風味思樂冰、黑松露野菇燉飯、義式海鮮義大利麵、
鮮蝦蔬果沙拉

金色三麥 / 蔬食專區
永續餐桌、素食推廣
開拓市場

素椒麻雞、瑪格麗特披薩、韓醬走紅辣蟹餅、純舒鮮菇排、酥麻川辣新魚柳、
超越未來蔬食堡

UMAMI / 尊享套餐 品牌價值提升
炙燒鮪魚溫泉蛋沙拉、和風紙包龍虎石斑魚、極鮮牛肝蕈菇濃湯、干貝剝皮辣椒燉
飯、土佐醋漬梅酒番茄塔

微兜 / 地中海料理 品牌定位加強
煙燻鴨胸沙拉、舒肥雞胸輕盈碗、香煎鮭魚輕盈碗、伏特加義大利麵
香烤蕈菇溫沙拉、西西里炸時蔬

SPORTS NATION 新品牌建立

SPORTS NATION大拼盤、爆漿大巨蛋、超澎湃老海港拼盤、美式豬肋排、
美式炭烤牛排、美式辣花椰菜、夏威夷蝦球、藤花椒炸雞、墨西哥烤玉米、
全系列墨西哥塔可餅、全系列高蛋白蔬芙碗、美式燉牛肉比薩、夏威夷熔岩比薩、
奶油波特菇漢堡、紐奧良什錦飯、秋葵海鮮濃湯、超酥脆吉拿棒、機能果昔(高蛋白、
膠原蛋白、馬卡粉)、高纖綠拿鐵系列

BLAH BLAH BAR
新品牌建立、米其林
合作

夢幻肯瓊脆雞堡、星級雙醬牛肉漢堡、泡泡肯瓊雞柳、柚見絕技炸墨魚、輕舞檸檬鹹水雞

麥漢堡 / 全新菜單
ESG、永續餐桌
新品牌建立

原汁爆脆雞、鮮酥雞麥漢堡、厚菲力麥漢堡、辣莓豬麥漢堡、浪花蝦麥漢堡、
雙椒爆脆雞、梅粉搖滾雙翅、蒜香搖滾雙翅、椒醬搖滾雙翅

27
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永續：不犧牲後代需求的情況下，
滿足當下需求

Sustainable development is development that meets the needs of the present without 

compromising the ability of future generations to meet their own needs.

— World Commission on Environment and Development, Our Common Future (1987)



面對全球氣候變遷與資源有限的挑戰，金色三麥致力將環境意識融入品牌核心，推動循環經濟、減碳實踐與綠色
消費朝向環境友善型企業邁進。

與超商品牌合作，以啤酒麥芽粕製作
成麵包。
並且回收超商吐司餘料吐司邊，釀製
成永續啤酒。實踐釀酒完全循環經濟
的概念。

跨品牌合作永續啤酒與麥芽粕麵包

與社會企業「印花樂」合作，導入100%
寶特瓶回收材質縫製提袋，推廣循環經
濟理念。

響應節能減碳推廣環保材質

獲得經濟部中小及新創企業署 buying 
power環境永續組特別獎。

循環利用釀酒後的啤酒麥芽粕，回收再
利用作成托盤等餐具，降低塑膠器具的
使用。

釀酒麥芽粕回收再利用製作環保托盤與餐具
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金色三麥深信企業的成長應與社會共榮，從原料採購、公益合作，積極建構公平、多元、友善的價值鏈，實現企業影響力的

正向循環。

30

持續串連社會企業，在供應鏈裡實踐
永續行動。
例如長年與B型企業鮮乳坊、或與關注
動物福利的究好豬合作採購食品來源。
獲得經濟部中小及新創企業署
「buying power」採購獎首獎

注重採購供應鏈永續性

使用花東在地生產農產開發新菜單，告別地
震陰影，喚起全台消費者對花東的興趣，也
投入資源舉辦行銷活動。

訂製專屬「花東城市杯」贈品，串連花東地
區二十個重要店家，鼓勵消費者到花東進行
消費。

「花東開動吧」活動推廣花東觀光與花蓮西瓜果農聯手解決盛產期滯銷問題

花蓮玉里瓜農「阿強西瓜」聯名生產西瓜調
酒「這瓶有瓜」，解決盛產期滯銷問題，整
批使用4425公斤西瓜，以潮流感的調酒創造
滯銷西瓜價值感。
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醜水果行動 -社會責任、在地連結與環境議題
金色三麥長期關心在地農業，收購醜水果進行小批次釀造。醜水果無法上架但品質無虞，釀成啤酒不僅避免農產
浪費，也為原本要做成堆肥的醜水果創造新價值。

拉拉山水蜜桃 高雄紅心芭樂

苗栗桶柑
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透過紅包設計合作，支持智
能障礙者就業與創作，傳遞
關懷與愛的力量。

育成基金會公益合作

人資部門以「金色三麥學院」
培養「領導人人才」，也為企
業與餐飲業界培植新血。

獲天下雜誌頒發2024年度
「天下人才永續獎」。

培養餐飲業新血

受僱者不論男女，同工同酬也
設置哺乳室。
給予有薪親職假、男性員工育
嬰留職停薪等措施，不分性別
皆能兼顧家庭與工作。

性別平等措施

照顧身障勞工，超過法定進
用人數6倍，新北地區進用
身障勞工比例最高的新北暖
心企業楷模。

身障職場友善

秉持企業公民責任投入公益行動、關懷弱勢，延伸企業溫度至社會角落，整合品牌資源，推動認同價值，讓善意落地，與社會
共好同行。

實踐社會公益/性別平等與人才永續
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短期經營策略（1-2年）

品牌矩陣成型、通路擴張、建立出口實績

餐廳門市營運 酒類飲品釀造銷售

全台餐飲業唯一 餐酒雙引擎

酒類飲品出口威士忌/龍舌蘭代理進口

切入運動社群
亞洲風味品牌

區隔歐美精釀餐廳

威士忌新品牌
年輕潮流/亞洲特色

無酒精新品牌
0度蜂蜜啤酒

康普茶
健康潮流

日本：亞洲
市場橋頭堡

美國：奠定
品牌國際感

中南部展店
提升營收密度



中期經營策略（3-5年）

建立製造、 研發、 總部五合一園區，奠定全球化基礎
對標SUNTORY（多品類多地區發展）

以釀酒力為基礎，發展多元菜系新品牌建立亞洲品牌風味矩陣：蜂蜜/茶/亞洲風味烈酒

兩座原有酒廠與釀造團隊全新建立五合一園區

日系素材酒款
＋

日系居酒屋
新品牌

清爽系酒款
＋

台式石頭火鍋
新品牌

茶系啤酒/調酒
＋

中式茶風味料理

啤酒廠
擴產支援出口

與餐廳

蒸餾廠
威士忌/烈酒
基底生產

飲料廠
無酒精
RTD

研發中心
風味/ESG/包
材/AI應用

全球總部
品牌指揮中心
人才匯聚



亞洲風味餐酒館

Asian Tapas＋精釀＆茶酒

長期經營策略（5-10年）

海外展店、品牌輸出、建立亞洲文化餐飲代表性

複製到亞洲主要城市 站穩亞洲，進軍北美

步驟

Taiwan

Step1 Step2 Step3

35

North America

Aisa
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